Ocena stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spétdzielczym w Reszlu za 2024 rok

W zwigzku z przyjeciem Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Reszlu, Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita coroczng ocene stosowania ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwata 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.).

Zasady stanowig zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organéw

statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady tadu
Korporacyjnego” oraz w 2024 stosowat sie do nich zgodnie z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku. Tres¢ przyjetych Zasad tadu Korporacyjnego dostepna jest w placowkach Banku oraz

na stronie internetowej Banku www.bsreszel.pl.

Kontrola wdrozenia i przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego nalezy do Rady
Nadzorczej — zgodnie z zasadg okreslong w § 27 Zasad KNF Rada Nadzorcza dokonuje
regularnej oceny stosowania Zasad KNF, a wyniki tej oceny sg przekazywane Zarzgdowi,
Zebraniu Przedstawicieli oraz Zebraniu Grup Cztonkowskich.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Reszlu dokonata oceny stosowania przez Bank
przyjetych Zasad. Oceny dokonano w nastepujgcych obszarach:
1. Organizacja i struktura organizacyjna,
Relacja Banku z udziatowcami,
Organ zarzgdzajacy,
Organ nadzorujacy,
Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,
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Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.
Ocena przeprowadzona zostata w oparciu o informacje uzyskane z raportéw otrzymywanych
od Zarzgdu Banku w ramach sprawozdawczosci zarzadczej, a jej wyniki przedstawiajg sie

nastepujgco:



1. Organizacjai struktura organizacyjna
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptyw i ochrone informacji oraz obieg dokumentow, ktére zostaty
uregulowanie w odpowiednich procedurach wewnetrznych.
Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktérej podlegtosé stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane
i odpowiednio podzielone.
Struktura wewnetrzna zostata odzwierciedlona w regulacjach wewnetrznych Banku, w tym
m.in. w Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej,
Regulaminie dziatania Zarzgdu Banku, Regulaminie pracy.
Zadania powierzane sg osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci. Prawa
pracownikdw sg chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci
poprzez stosowanie przejrzystych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.
Struktura organizacyjna podlega okresowym przeglgdom i aktualizacji. Kazda jej zmiana
jest analizowana i zatwierdzana przez Rade Nadzorczg. W roku 2024 nastgpita zmiana
struktury organizacyjnej polegajgca na rozszerzeniu sktadu Zarzgdu. Na dzien
31.12.2024r. Zarzad pracowat w 4-osobowym sktadzie.
Zapewnia sie jawnosc¢ struktury organizacyjnej, poprzez zamieszczanie jej na stronie
internetowej Banku.
Relacja Banku z udzialowcami
Bank dziata w interesie wszystkich klientéw cztonkéw (udziatowcdw) z poszanowaniem
intereséw klientéw o ile nie sg sprzeczne z interesami Banku. Bank zapewnia
udziatowcom witasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogtoszen placéwkach Banku oraz na stronie internetowej Banku

www.bsreszel.pl.

Udziatowcy posiadajg réwne prawa i obowigzki niezaleznie od ilosci wniesionych
udziatow.

Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku

Zarzagd odpowiedzialny jest za zarzgdzanie dziatalno$cig Banku, w tym za planowanie,
organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie dziatalnosci Banku. Zarzad
Banku na dzien 31.12.2024r. sktadat sie z 4 cztonkow, jest organem kolegialnym.

W IV kwartale 2024r. nastgpita zmiana skfadu Zarzadu Banku. Rada Nadzorcza kierujgc
sie interesem Banku, w wyniku analizy sytuacji oraz oceny, podjeta Uchwate odwotujaca
Prezesa Zarzadu. Powotano nowy sktad Zarzgdu w osobach: p.o. Prezesa Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych, Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych oraz cztonek

Zarzgdu.


http://www.bsreszel.pl/

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w kazdy czwartek oraz w zaleznosci od potrzeb.
Zarzad funkcjonuje w oparciu o Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez Rade
Nadzorczg. Kazdy czionek Zarzadu posiada odpowiednig wiedze, dos$wiadczenie
i umiejetnosci do wykonywania powierzonych mu obowigzkow. W 2024 roku cztonkowie
Zarzadu nie podejmowali dziatalnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywac¢ negatywnie na ich reputacje.
Zaréwno sktad Zarzadu jak i wiedza oraz doswiadczenie jej poszczegolnych Cztonkéw
oraz aktywny udziat w posiedzeniach Zarzgdu zapewniat skuteczne zarzgdzanie Bankiem
w 2024r.

Organ nadzorujacy - Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza sktada sie z 7 czitonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na
4-letnig kadencje. Skfad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Funkcje Rady wspomaga 3 osobowy Komitet Audytu. Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu zostaty okreslone w Regulaminach dziatania tych organow.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku, w tym nad systemem
zarzagdzania, kierujgc sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe
i bezpieczne funkcjonowanie Banku. W sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniono funkcje
Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadajg odpowiednie kompetencje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
nalezytego wykonywania swoich funkcji.

Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staty, a posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. W 2024r. odbyto sie
13 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej.

W ubiegtym roku czionkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej
oraz pozazawodowej, kitéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub
wptywac negatywnie na ich reputacje jako cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

Polityka wynagrodzen

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagrodzen, a jej zasady sg okre$lone
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Przy ustalaniu Polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Polityka informacyjna

Bank uwzglednia potrzeby udziatowcow i klientébw w zakresie dostepu do rzetelnej
i kompletnej informacji poprzez wdrozenie Polityki informacyjnej, ktéra okredla zakres
informacji podlegajgcych ujawnieniu, czestotliwos¢ ich ogtaszania, formy i miejsca, zasad

zatwierdzania i weryfikacji ogtaszanych informaciji, a takze zapewnia ochrone informaciji



zgodnie z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Polityka informacyjna zostata
udostepniona klientom na stronie internetowej Banku.

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank, dbajgc o dobre relacje z klientami traktuje wszystkich klientow z nalezytg
starannoscig oferujgc produkty i ustugi adekwatne do ich potrzeb, udzielajgc rzetelnych
i kompletnych informaciji dotyczacych oferowanych produktow i ustug, stosujagc umowy nie
zawierajgce postanowien niejednoznacznych oraz niedozwolonych.

W Banku funkcjonujg jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji, ktérych
tres¢ zostata umieszczona na stronie internetowej Banku.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajgc wnikliwg i zgodna z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

Bank dochodzgc swoich roszczeh, w szczegdélnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.
Kluczowe systemy oraz funkcje wewnetrzne

Bank wdrozyt system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej Banku. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw
stuzbowych przypisane sg odpowiednie zadania zwigzane z zapewnieniem realizacji
celow systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku dokonuje oceny
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku dziata Komoérka ds. zgodnosci, ktérej zasady funkcjonowania okreslone sg
w Regulaminie funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci oraz Instrukcji zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci. Bank zagwarantowat niezalezno$¢ funkcji zapewnienia
zgodnosci wynikajgce z przepiséw Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji H KNF. Powotywanie
i odwotywanie osoby kierujgcej komorkg do spraw zapewnienia zgodnos$ci odbywa sie za
zgodg Rady Nadzorczej. Odwotanie osoby kierujgcej Komorkg ds. zgodnosci odbywa sie
za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

Zarzad Banku zapewnia pracownikowi Komoérki ds. zgodnosci konieczne srodki finansowe
do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, @ zdobywania  doswiadczenia
i umiejetnosci. Raportowanie komorki ds. zgodnosci odbywa sie bezposrednio do
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komérka ma zapewniony bezposredni dostep do
cztonkoéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;.

Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS .

W Banku system zarzgdzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru,

skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnoéci przy uwzglednieniu strategicznych celéw



Banku, w tym strategii odnosnie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcym tolerancje na

ryzyko okreslong przez Bank.

Ocena

Na podstawie powyzszych ustalen Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w 2024r. przestrzegat
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stosownie do oswiadczenia
ztozonego przez Zarzgd Banku.

Bank dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Spoétdzielczy w Reszlu Zasad

tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Reszlu
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