Bank Spétdzielczy w Reszlu
Grupa BPS

INFORMACIA
DOTYCZACA ADEKWATNOSCI KAPITALOWE)
| PODLEGAJACA UJAWNIENIU ZGODNIE Z
,POLITYKA INFORMACYJNA BANKU SPOLDZIELCZEGO W RESZLU”

wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku.



Spis tresci
WSTEP

I. INFORMACJE OGOLNE
II. CELE | STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI RYZYKAMI
I1l. FUNDUSZE WtASNE
IV. WYMOGI KAPITALOWE
1. Informacje ogdlne
2. Wymoég z tytutu ryzyka kredytowego
3. Pozostate wymogi kapitatowe
VI. BUFORY KAPITALOWE
VII. WSKAZNIK GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO
VIIl. RYZYKO KREDYTOWE | KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO
IX. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN
X. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE
XI. KORZYSTANIE Z ECAI
XIll. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYINE

XIll. EKSPOZYCJE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH W PORTFELU
HANDLOWYM

XIV. EKSPOZYCJE NA RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ PRZYPISANE POZYCIOM
NIEUWZGLEDNIONYM W PORTFELU HANDLOWYM

XV. EKSPOZYCJA NA RYZYKO PLYNNOSCI WYMAGANA REKOMENDACIA P
XVI. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN
XVII. DZWIGNIA FINANSOWA

XVIIl. STOSOWANE TECHNIKI OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO

13

13

18

19

20

21

21

24

25

26

26

27

28

30

32

35

36



WSTEP

Niniejsza informacja, podlegajgca ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Reszlu, zwana dalej
»Informacjg dotyczgca adekwatnosci kapitatowej i podlegajgca ujawnieniu zgodnie z Polityka
informacyjng Banku Spétdzielczego w Reszlu” zawiera informacje o charakterze jako$ciowym
i ilosSciowym, dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy witasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji zawartych w niniejszym dokumencie

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018r.
Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm

inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”),
- Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Reszlu.

Zaprezentowane dane ilosciowe i jakosciowe pochodzg w szczegdlnosci ze ,Sprawozdania

Finansowego Banku Spoétdzielczego w Reszlu za 2018 rok”.

l. INFORMACJE OGOLNE

1. Bank Spétdzielczy w Reszlu, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Reszlu, ul. Kolejowa 4
11-440 Reszel, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i iloSciowym

dotyczace adekwatnosci kapitatowej wedtug stanu na dzien 31.12.2018r.

Bank jest spdtdzielnia prowadzacg swojg dziatalno$é na podstawie Ustawy z dnia
7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach

zrzeszajacych  (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 613 ), Ustawy z dnia

16 wrzesnia 1982r. Prawo spétdzielcze (Dz.U. 2018 poz. 1285), innych ustaw oraz na

podstawie Statutu Banku.

2. Bank Spétdzielczy w Reszlu od 13.05.2016r. jest cztonkiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS (SOZ BPS), ktéry stanowi instytucjonalny System Ochrony w rozumieniu przepiséw
Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i
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wypfacalnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony
Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec cztonkéw oraz
monitorowanie, szacowanie i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spétdzielni. System
ten decyzjg z dnia 22.12.2015r. zostat uznany przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Organem zarzgdzajgcym systemem jest spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

(Ss0z).

Bank jest samodzielng, samofinansujacg sie jednostka organizacyjng, posiadajgca
osobowos$¢ prawng. Zostat wpisany w Sadzie Rejonowym w Olsztynie VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem

KRS 0000116300, NIP 742-000-02-69, REGON 000503557.

Bank prowadzi dziatalnos¢ wytgcznie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, dziata na

terenie powiatu: ketrzynskiego i bartoszyckiego.

Dziatalno$¢ bankowa w 2018r. realizowana byta w 5 Oddziatach zlokalizowanych w
Barcianach, Bisztynku, Korszach, Ketrzynie i Reszlu oraz w Fili w Srokowie. Centrala

Banku zlokalizowana jest w siedzibie Banku w Reszlu.

Stosownie do postanowien art. 11la Prawa bankowego w miejscu wykonywania
czynnosci, w sposob ogodlnie dostepny, udostepniane sg informacje o charakterze
jakosciowym i iloSciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej oraz zasady ustalania

wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku.

6. Wedtug stanu na dzien 31.12.2018r. Bank nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych

nie objetych konsolidacja.

. CELE | STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI

RYZYKAMI

. Gtownym celem strategicznym Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem jest

koncentrowanie uwagi na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwanie form obrony,
dostosowywanie dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkow gospodarczych, co w

konsekwencji oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem
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dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Wprowadzono system zarzadzania
ryzykiem, ktéry stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow

decyzyjnych zachodzgcych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnos$ci bankowe;j.

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategig zarzadzania ryzykiem w
Banku Spoétdzielczym w Reszlu” wprowadzong przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku, ktéra podlega corocznemu przeglagdowi zarzadczemu i weryfikacji;
przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych

zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

,Strategia zarzadzania ryzykiem” zawiera cele strategiczne dotyczace zarzadzania
poszczegdlnymi ryzykami. Na podstawie ,Strategii zarzadzania ryzykiem” opracowywane
sg polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami, definiujgce apetyt na ryzyko, rozumiany
jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢ (do kazdego
z ryzyk uznanego za istotne). Akceptowalny poziom ryzyka ustalany jest przez Zarzad

Banku oraz zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka, podlega monitorowaniu oraz
raportowaniu przez komorki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk

wystepujgcych w Banku, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

. Informacje zawarte w art. 435 ust. 1 lit a-d Rozporzadzenia CRR, tzn. dotyczgce strategii
i proceséw zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka; struktury i organizacji
odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na temat jej ujawnien
i statutu lub innych odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie; zakresu i charakteru
systemow raportowania i pomiaru ryzyka; strategii w zakresie zabezpieczenia
i ograniczenia ryzyka, a takie strategii i procesdw monitorowania statej skutecznosci
instrumentow zabezpieczajgcych i czynnikdw tagodzacych ryzyko — stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej Informacji.

. Zatwierdzone przez Zarzad os$wiadczenie na temat adekwatnosci ustaled dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce pewno$é, ze stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez

art. 435 ust. 1 lit. e stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Informaciji.



5. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogdlny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane

liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w zatgczniku nr 3 do niniejszej Informaciji.
6. W zakresie art. 435 ust 2 Bank informuje, ze:
w zakresie zasad zarzadzania:

1) Cztonkowie Zarzadu Banku petniag po jednym stanowisku dyrektorskim. Przez
stanowisko dyrektorskie nalezy rozumieé stanowisko zajmowane w organie Banku,

odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej, lub organach innych podmiotow.

2) Cztonkéw Zarzadu powotuje, zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac
wedfug Statutu Banku, biorgc pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji
cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,Regulaminem dziatania

Zarzadu”.

3) Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie

wyboru cztonkdéw Zarzadu.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu

ds. ryzyka.

7. Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku jest sformalizowany i objety Instrukcjg stuzbowa: ,System informacji zarzadczej”
definiujgcg: czestotliwo$é, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzenia raportéw
i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie
rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania jest
dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takie zmiennosci ryzyka, zapewniajac
mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany

ekspozycji na ryzyko.
8. Szczegdétowemu nadzorowi w Banku poddaje sie nastepujgce ryzyka:

— ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,

— ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,



— ryzyko operacyjne, zawierajgce w sobie ryzyko systemow informatycznych oraz
ryzyko braku zgodnosci,

— ryzyko ptynnosci i finansowania,
— ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

— ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej,
— ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego,

— ryzyko bancassurance.

Dla ryzyka objetego szczegdlnym nadzorem zostaty opracowane regulacje wewnetrzne
obejmujace: zarzadzanie, identyfikacje, metody pomiaru i monitorowania oraz system

raportowania.

9. Wymogi kapitatowe niezbedne na pokrycie zidentyfikowanego ryzyka w Banku wyliczane
sq na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznos$ciowego nad instytucjami

kredytowymi i firmami inwestycyjnymi i obejmuja:
1) w zakresie ryzyka kredytowego— metode standardowsg;
2) w zakresie ryzyka operacyjnego - metode bazowego wskaznika.
10. Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujgce czynnosci:

- identyfikacja ryzyka polegajaca na okresleniu zrédet ryzyka, zaréwno aktualnych, jak

i potencjalnych, ktére wynikajg z biezgcej i planowanej dziatalnosci Banku,
- pomiar ryzyka,

- zarzadzanie ryzykiem; polegajagce na podejmowaniu decyzji dotyczgcych
akceptowanego poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendac;ji

i zalecen, tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajgcych,



- monitorowanie; polegajgce na stalym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu

o przyjete metody pomiaru ryzyka,

- raportowanie; obejmujgce informowanie kierownictwa o skali narazenia na ryzyko

i podjetych dziataniach.

11. Procesy zarzadcze z zakresu ryzyka funkcjonujg w otoczeniu, ktérego elementami

sktadowymi sa:

- system regulacji wewnetrznych obejmujgcy metody i metodyki wykorzystywane przez
Bank,

- system informacyjny Banku umozliwiajgcy przeptyw informacji wykorzystywanych do
oceny ryzyka oraz jego kontroli,

- organizacja wewnetrzna (rozumiana jako struktura organizacyjna) obejmujaca
jednostki/komérki organizacyjne, ich zadania, zakres odpowiedzialnosci oraz
wzajemne relacje.

12. W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg

organy Banku, wyznaczony komitet i komorki organizacyjne oraz pracownicy. W
procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skutecznos¢ dziatan Zarzadu Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu

zarzadzania ryzykiem.

13. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania: gromadzenie

informacji, identyfikacje i ocene ryzyka, limitowanie ryzyka, pomiar i monitorowanie
ryzyka, raportowanie, stosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).
Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia

zarzadzania ryzykiem oraz polityki, instrukcje i regulaminy.

FUNDUSZE WEASNE

Bank definiuje czesci sktadowe funduszy wtasnych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
na dzien 31.12.2018r. roku w szczegdlnosci z postanowieniami Rozporzadzenia CRR
575/2013. Bank ujawnia informacje dotyczgce funduszy wtasnych zgodnie z przepisami
art. 492 Rozporzadzenia 575/2013 oraz zgodnie z wymogami przedstawionymi w
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Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 roku

ustanawiajacymi wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogoéw dotyczgcych

ujawnienia informacji na temat funduszy wtasnych instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

Wielko$¢ funduszy witasnych wyznacza poziom stabilnosci finansowej, a tym samym

bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci.

1. Fundusze wtasne zgodnie z powyzszymi przepisami obejmuja:

1) kapitat Tier |,

2) kapitat Tier II.

2. Na kapitat Tier | sktada sie suma kapitatu podstawowego Tier | oraz kapitatu

dodatkowego Tier I.

1) Kapitat podstawowy Tier | wyliczony zgodnie z art. 50 Rozporzgdzenia obejmuje

nastepujace elementy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

instrumenty kapitatowe;

azio emisyjne zwigzane z instrumentami okreslonymi w pkt 1;
zyski zatrzymane;

skumulowane inne catkowite dochody;

pozostate kapitaty rezerwowe;

fundusz ogdélnego ryzyka bankowego;

niezrealizowane zyski i straty z tytutu posiadanych aktywéw lub zobowigzan

wycenianych do wartosci godziwej;
odliczenia do pozycji kapitatu podstawowego Tier |, w tym:
- straty za biezacy rok obrachunkowy,

- wartosci niematerialne i prawne,

- aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
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rentownosci,

- aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
rentownosci i wynikajgce z rdéznic przejsciowych, jezeli ich wartos¢

przekracza okreslone limity,
- posiadane wtasne instrumenty kapitatowe,

- udziaty kapitatowe w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania

kapitatowe,

- udziaty kapitatowe w kapitale podstawowym Tier | podmiotédw sektora

finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,

- udziaty kapitatowe w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty

i wartosc¢ tych udziatdw przekracza okreslone limity,

- kwote ekspozycji znacznych pakietéw akcji poza sektorem finansowym
oraz pozycji sekurytyzacyjnych, jezeli ich wartos¢ przekracza ustalone
limity (alternatywnie wobec kwoty tych ekspozycji moze zostac

zastosowana waga ryzyka 1 250 %).

2) Kapitat dodatkowy Tier | wyliczony zgodnie z art. 61 Rozporzadzenia obejmuje

nastepujace elementy:

a) instrumenty kapitatlowe nie spetniajagce warunkéw okreslonych dla

instrumentdéw kapitatu podstawowego Tier | lub Tier Il;
b) azio emisyjne zwigzane z instrumentami okreslonymi w pkt 1;
c) odliczenia do pozycji kapitatu dodatkowego Tier I, w tym:

- udziaty kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania

kapitatowe,

- udziaty kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
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finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,

- udziaty kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty

i wartosc¢ tych udziatdw przekracza okreslone limity.

Kapitat Tier Il wyliczony zgodnie z art. 71 Rozporzadzenia obejmuje nastepujgce

elementy:

a) instrumenty kapitalowe nie spetniajgce warunkéw okreslonych dla

instrumentow kapitatu Tier | oraz pozyczki podporzadkowane;
b) azio emisyjne zwigzane z instrumentami okreslonymi w pkt 1;

c) korekty z tytutu ogdlnego ryzyka kredytowego przed skutkami podatkowymi

w wysokosci do maksymalnie 1,25 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem;
d) odliczenia do pozycji kapitatu Tier Il, w tym:

- udziaty kapitatowe w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego,

jezeli podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania kapitatowe,

- udziaty kapitatowe w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego,

jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,

- udziaty kapitatowe w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego,
jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i warto$é tych

udziatéw przekracza okreslone limity.
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Fundusze wtasne Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku.

/w tys. zt./

FUNDUSZE WtASNE 12 704
KAPITAL TIER | 12514
KAPITALt PODSTAWOWY TIER | 12514
Zyski zatrzymane 0
Zysk lub strata mozliwe do przypisania

s ) ) L 190
wtascicielom jednostki dominujgcej
(-) Czes¢ nieuznanego zysku z biezgcego

. -190

okresu lub nieuznanego zysku rocznego
Skumulowane inne catkowite dochody
Kapitat rezerwowy 12 295
Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 190

Korekty w okresie przejsciowym z tytutu
instrumentéw w kapitale podstawowym Tier 137
| podlegajacych zasadzie praw nabytych

(-) Inne wartoéci niematerialne i prawne 84

(-) Inne wartosci niematerialne i prawne 84

Inne korekty w okresie przejSciowym w
kapitale podstawowym Tier |

KAPITAt DODATKOWY TIER | 0
KAPITAL TIER 11 190

Korekty z tytutu ogdlnego ryzyka kredytowego
wedtug metody standardowej

190

Wspotczynniki wyptacalnosci Banku na dzien 31 grudnia 2018r.

/dane w %/
taczny wspotczynnik kapitatowy 17,47
Wspodtczynnik kapitatu Tier | 17,21
Wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier | 17,21




() Inne wartosci niematerialne i 84
prawne

Inne korekty w okresie przejsciowym

w kapitale podstawowym Tier | i

KAPITAL DODATKOWY TIER | 0

3. Na wysoko$¢ funduszu udziatowego sktadaty sie udziaty 561 cztonkéw Banku,

bedacych osobami fizycznymi.

4. Bank utrzymuje bezpieczny poziom kapitatu wtasnego w relacji do ponoszonego ryzyka.

W analizowanym okresie wysokos¢ funduszy wtasnych byta odpowiednia do skali

i profilu dziatalnosci Banku, w petni zabezpieczajgc ryzyko wynikajgce z prowadzonej

dziatalnosci.

V. WYMOGI KAPITAtOWE

1. Informacje ogodlne

1. Celem oceny procesu adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie

2.

utrzymywania kapitatu w wysokosci dostosowanej do skali prowadzonej dziatalnosci

i profilu ryzyka Banku.

System zarzadzania kapitatem i ryzykiem Banku zapewnia spdjng polityke relacji
pomiedzy kapitatem i poziomem ryzyka oraz wewnetrzng kontrole nad procesem
ICAAP, gwarantujacg jego prawidtowos$é oraz dostosowywanie do zmieniajgcych sie
warunkéw funkcjonowania.
Do wyliczania wymogdw kapitatowych na dzier 31.12.2018r. Bank stosowat przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 575/2013. Szczegdtowy
sposdb wyliczania regulacyjnych wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych
ryzyk regulujg obowigzujace w Banku wtasciwe procedury.
Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem uwzglednia rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i
kontroli ryzyka. W procesie oceny adekwatnosci kapitatowej Banku uczestniczy:
1) Rada Nadzorcza:

a) sprawuje nadzér nad procesem zarzadzania ryzykiem, zatwierdza strategie

dziatania oraz zasady zarzgdzania ryzykiem,
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b)

c)

sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowanego
ryzyka ze strategia i planem finansowym,
zapewnia, ze dziatania Zarzagdu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sg

skuteczne i zgodne z polityka,

d) dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii i polityk

f)

g)

zarzadzania ryzykiem,

otrzymuje syntetyczng informacje na temat zasad wyznaczania wymogéw
kapitatowych oraz informacje o wysokosci wspétczynnikéw kapitatowych w
cyklach iw zakresie okreslonych w ,Instrukcji stuzbowej system informacji
zarzadczej”,

sprawuje nadzoér nad utrzymaniem wymogu kapitatowego dostosowanego
do akceptowanego poziomu ryzyka i dokonuje oceny przeglagdu procesu
szacowania kapitatu wewnetrznego Banku,

zapewnia, ze cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kwalifikacje

do sprawowania wyznaczonych im funkgji.

2) Zarzad odpowiada za:

a)

b)

skuteczno$é¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej,
procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, dokonywania przegladdéw
procesu szacowania, utrzymania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzér nad
efektywnoscig tych proceséw,

podejmowanie dziatan, ktére majg na celu zapewnienie, ze Bank prowadzi
polityke stuzgcg zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka
w dziatalnosci i posiada procedury w tym zakresie,

podejmowanie dziatan, ktére zapewnig zgodnos¢ dziatania Banku
z wiasciwymi przepisami prawa i regulacjami nadzorczymi,

opracowanie, wdrozenie i funkcjonowanie zasad wyznaczania wymogéw
kapitatowych. Dba o zgodnos¢ tych zasad z regulacjami zewnetrznymi,
przejrzystos¢ dziatan, w szczegdlnosci za ujawnianie informacji na temat
dziatalnosci Banku, pozwalajgcych na ocene skutecznosci dziatania Rady
Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzgdzania, monitorowania bezpieczenistwa

dziatalnosci oraz ocene sytuacji finansowej Banku,
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3)

4)

f)

wprowadzenie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu
ponoszonego ryzyka oraz dokonanie podziatu zadan realizowanych w Banku,
ktére  zapewniajg  niezaleznos¢  funkcji  pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujacej

podejmowaniem ryzyka przez Bank.

Zespot Zarzgdzania Ryzykiem i Analiz odpowiada za:

a)

b)

d)

e)

f)

opracowywanie strategii oraz polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem,

przeglad procedur, metodologii stosowanych w procesie ICAAP oraz ich

aktualizacje,

opracowywanie oceny procesu ICAAP w Banku, w tym weryfikacji definicji

ryzyka uwzglednionego w procesie ICAAP oraz okreslenie jego istotnosci,

zapewnienie skutecznego procesu oceny adekwatnosci i utrzymania kapitatu
wewnetrznego poprzez prawidtowe monitorowanie, usprawnianie procesu
zarzadzania ryzykiem istotnym, rzetelne sporzadzanie analiz narazenia Banku
na poszczegdélne ryzyko, w tym analizowanie i dokonywanie oceny profilu

ryzyka zgodnie z przyjetymi procedurami,
raportowanie procesu ICAAP m.in. poprzez:

- obliczanie minimalnych wymogdw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje
ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE, w tym zaliczanie ekspozycji kredytowych
do odpowiednich kategorii i przyporzagdkowanie im odpowiednich wag

ryzyka,
- wyznaczanie wewnetrznych wymogow kapitatowych na ryzyka istotne,

dokonywanie w cyklach rocznych przegladdw procesu szacowania wymogoéw
wewnetrznych i prezentowanie wynikow tego przeglagdu Zarzagdowi i Radzie

Nadzorczej Banku.

Gtéwny Ksiegowy Banku:

a) nadzoruje realizacje zasad wyliczania wymogdw kapitatowych,

b) wycenia aktywa i pasywa,
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5)

6)

d)

f)

podejmuje decyzje w zakresie zagospodarowania wolnych srodkéw na rynku
miedzybankowym z zagwarantowaniem wysokiej rentowno$ci w ramach
limitéw ryzyka stopy procentowej oraz ryzyka ptynnosci,

monitoruje ptynnos¢ zgodnie z procedurami zarzadzania ryzykiem ptynnosci
i wypetnianie przypisanych obowigzkéw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
stopy procentowej oraz marzg odsetkowg zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej”,

ponosi odpowiedzialno$é za klasyfikacje wszystkich ekspozycji do wtasciwej
wagi ryzyka,

akceptuje dane dotyczace wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego.

Zadania Komitetu Zarzadzania Ryzykiem w zakresie procesu ICAAP to:

a)

b)

d)

opiniowanie regulacji wewnetrznych pod katem narazenia na ryzyko oraz
dokonywanie oceny przeglagdu szacowania wewnetrznego wymogu

kapitatowego,

nadzorowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania podejmowanego przez

Bank ryzyka na akceptowalnym poziomie,

przygotowanie propozycji stosowania odpowiednich narzedzi redukcji ryzyka

oraz ocena efektow ich wdrazania,

nadzorowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania podejmowanego przez

Bank ryzyka na akceptowalnym poziomie.

Audytor wewnetrzny /pracownik instytucjonalnej kontroli wewnetrznej

przeprowadza kontrole wewnetrzng w zakresie ponoszonego ryzyka zgodnie z

przyjetymi procedurami/, w tym dokonuje oceny:

a)

b)

c)

poprawnosci wyznaczania wymogow kapitatowych z obowigzujgcymi w tym

zakresie regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

jakosci szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzgdzania kapitatowego

oraz ocenia poprawnos$¢ dokonywanych przeglagddw tych procesow,

poprawnosci i skutecznosci wdrozonego systemu zarzgdzania ryzykiem
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w Banku,

d) prawidtowosci funkcjonowania procesu ICAAP w Banku oraz przedktada
zalecenia  dotyczace  wyeliminowania  funkcjonujgcych ~w  Banku
nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania ryzykiem dziatalnosci i szacowania

wewnetrznego wymogu kapitatowego wynikajgce z przyjetych procedur.

Bank w 2018r. przyjmowat nastepujgce kryteria istotnosci ryzyka:

a)

b)

ilosciowe — liczone jako udziat wymogdéw kapitatowych z tytutu danego rodzaju
ryzyka w funduszach wtasnych. Jako istotne okredla sie ryzyko, na ktére Bank tworzy
wymogi kapitatowe na poziomie wyzszym niz 2% funduszy wiasnych Banku -
stosowane w stosunku do ryzyka kredytowego oraz ryzyka operacyjnego, liczone
jako udziat poszczegdlnych wymogdéw kapitatowych w funduszach wtasnych. Jako
istotne okredla sie ryzyko, na ktéore Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na

poziomie wyzszym niz 2% funduszy wiasnych Banku;

jakosciowe — analizowane niezaleznie od kryterium ilosciowego w przypadku
pozostatych ryzyk, ktére nie powodujg wymiernych strat dla Banku, nie wymagajg
tworzenia wymogéw kapitatowych, tj. uznaje ww. ryzyka za istotne na podstawie
przyjetej strategii z uwzglednieniem skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci- w
przypadku ryzyk, ktére nie powodujg wymiernych strat dla Banku, Bank przyjmuje
kryterium jakosciowe z uwzglednieniem wptywu na jakos$¢ kapitatow wiasnych,
poziom zarzgdzania w tym kompetentnosé kadry, jakosé informac;ji, jakosé¢ danych,

czestotliwos¢ kontroli wewnetrznych.

Dokonana ocena zidentyfikowanego ryzyka opracowana na podstawie przeprowadzonej

analizy istotnosci uwzgledniajgcej kryteria ilosciowe oraz jako$ciowe wykazata, ze:

1) zaryzyka istotne nalezy uznac:

a) ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,
b) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci,
c) ryzyko ptynnosci i finansowania,

d) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
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e) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci).
2) ryzyko nieistotne to:

a) ryzyko biznesowe, w tym: wyniku finansowego, ryzyko strategiczne, ryzyko

zmian warunkéw makroekonomicznych, ryzyko cyklu koniunkturalnego,
b) ryzyka trudnomierzalne, w tym:

- ryzyko modeli,

- ryzyko utraty reputacji.

5. Metody wyliczania wymogdéw kapitatowych minimalnych i wewnetrznych zawiera
»Instrukcja wyznaczania wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka

w Banku” stanowigca zatgcznik do niniejszej Informacji.

6. Wszystkie ryzyka uznane z istotne posiadajg pisemne procedury wewnetrzne, zgodne z
obowigzujgcymi przepisami, tj. Pakietem CRD IV/CRR, Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw, Ustawg Prawo bankowe, Uchwatami oraz Rekomendacjami Komisji Nadzoru

Finansowego.

2.Wymog z tytutu ryzyka kredytowego

Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego zostat skalkulowany
z wykorzystaniem metody standardowej zgodnie z Rozporzgdzeniem UE nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013r. Zgodnie z rozporzadzeniem CRR, Bank uwzglednia
w obliczeniach facznej kwoty ekspozycji na ryzyko kredytowe wspdtczynnik wsparcia

matych i srednich przedsiebiorstw (MSP), ktéry wynosi 0,7619.

Ponizsze zestawienie przedstawia kalkulacje ekspozycji kredytowych bilansowych

i pozabilansowych na ryzyko wedtug stanu na dziern 31.12.2018r.
Jw tys. zt./

Wartos¢ ekspozycji

Wyszczegélnienie Warto$é ekspozycji wazonej ryzykiem

Wymég kapitatowy

Ekspozycje wobec rzgdéw
centralnych lub bankéw 12 409 345 28

centralnych
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Ekspozycje wobec samorzgdow
regionalnych lub wtadz lokalnych

22745

4 443

356

Ekspozycje wobec podmiotow
sektora publicznego

Ekspozycje wobec
wielostronnych bankéw rozwoju

Ekspozycje wobec organizacji
miedzynarodowych

Ekspozycje wobec instytucji

17 287

6470

518

Ekspozycje wobec
przedsiebiorstw

35100

23716

1897

Ekspozycje detaliczne

8951

6713

537

Ekspozycje zabezpieczone
hipotekami na nieruchomosciach

16 118

16 118

1289

Ekspozycje, ktorych dotyczy
niewykonanie zobowigzan

Ekspozycje zwigzane ze
szczegolnie wysokim ryzykiem

Ekspozycje w postaci obligacji
zabezpieczonych

Ekspozycje stanowigce pozycje
sekurytyzacyjne

Ekspozycje wobec instytucji i
przedsiebiorstw posiadajacych
krotkoterminowgq ocene
kredytowg

Ekspozycje w postaci jednostek
uczestnictwa lub udziatéw w
przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania

Ekspozycje kapitatowe

1316

1316

105

Inne pozycje

9161

5923

474

RAZEM:

123 090

65 046

5204

3. Pozostate wymogi kapitatowe

Bank nie prowadzi dziatalnos$ci handlowej co oznacza, ze wylicza wymogi kapitatowe

tylko dla portfela bankowego.

Catkowity wymog kapitatowy wynidst 5 819 tys. zt. i stanowit 45,80% funduszy

wtasnych Banku, w tym:
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a) wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego wynidst 5 204 tys. zt. i zostat

wyliczony metodg standardowg, wedtug Rozporzadzenia UE nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013r.,

b) wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stanowit kwote 615 tys. zt.
i wyliczony zostat metodg bazowego wskaznika zgodnie z Rozporzadzeniem UE nr

575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.

Poziom facznego wspdtczynnika kapitatowego wyniodst 17,47% i uksztattowat sie na

poziomie bezpiecznym i adekwatnym do ponoszonego przez Bank ryzyka.

Zgodnie z ,Instrukcjg oceny adekwatnosci kapitatowej” Bank w 2018r. stosowat

proste metody standardowe wyznaczania wymogow kapitatowych.

Zestawienie wymogow kapitatowych oraz wspoétczynnikow kapitatowych wedtug stanu

na dzien 31.12.2018r. /w tys. zt./
Lp. Wyszczegdlnienie Kwota
1. 2. 3.
I. [Wewnetrzne wymogi kapitatowe 5819
1. Minimalny wymadg kapitatowy: 5819
a) wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego 5204
b) wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka 615
operacyjnego
2. Dodatkowy wymog kapitatowy 0
Il. [taczny wspétczynnik kapitatowy 17,47%
lll. | Wspotczynnik kapitatu Tier | 17,21%
IV. | Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | 17,21%

V. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KREDYTOWE KONTRAHENTA
Bank nie posiada ekspozycji na ryzyko kredytowe kontrahenta.

VI. BUFORY KAPITALOWE
W 2018 roku Bank Spétdzielczy w Reszlu nie utrzymywat bufora antycyklicznego,

poniewaz wskaznik tego bufora dla ekspozycji polskich zgodnie z art. 83 Ustawy o
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nadzorze makroostrozno$ciowym wynosit 0%. Bank nie posiadat ekspozycji poza

granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

VII. WSKAZNIK GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO

Bank na dzier 31.12.2018r. nie nalezat do bankéw systemowo waznych.

VIIl. RYZYKO KREDYTOWE | KOREKTY Z TYTUtU RYZYKA KREDYTOWEGO

1. Naleznosci przeterminowane — to naleznosci wymagalne, ktore nie zostaty sptacone

w umownym terminie sptaty (raty kapitatowe, odsetki).

Naleznosci zagrozone — to naleznosci Banku, zakwalifikowane do naleznosci w grupie
ponizej standardu watpliwe i stracone.
Analiza przeterminowanych na dzieA bilansowy wszystkich rodzajow aktywoéw finansowych w

podziale na aktywa finansowe, w przypadku, w ktérym nastgpita utrata wartosci, i pozostate
aktywa:

/w tys. zt./
Aktywa finansowe z Rezerwa Aktywa finansowe Rezerwa
Wyszczegdlnienie: rozpoznang utratg | celowa/Odpis | bez rozpoznanej celowa/Odpis
wartosci aktualizujacy utraty wartosci aktualizujgcy

Nieprzeterminowane 77 536

Przeterminowane od 1 dnia <= 30
dni

Przeterminowane > 30 dni <= 90
dni

Przeterminowane > 90 dni <= 180
dni

Przeterminowane > 180 dni <=1
rok

Przeterminowane > 1 roku

Na dzierr 31.12.2018r. ekspozycje przeterminowane wystgpity w wysokosci 1 tys. zt.
w Oddziale Ketrzyn.

2. W Banku stosowane sg zasady tworzenia rezerw celowych dla portfela bankowego
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16.12.2008r. w sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankdw oraz zasady klasyfikacji
ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych ( z pdzniejszymi zmianami), oraz w
Instrukcji ,,Zasady monitorowania i klasyfikacji ekspozycji kredytowych”; wskazujgcej tryb
podejmowania decyzji w sprawie klasyfikacji i rezerw. Przedmiotowe decyzje

podejmowane sg w okresach kwartalnych w drodze przegladu portfela kredytowego z
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uwzglednieniem kryterium: terminowosci sptaty kapitatu i odsetek oraz kryterium

ekonomiczne - badanie sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotéw, a takze stanu

prawnego i wartosci przyjetego zabezpieczenia. Wysokos¢ tworzonych rezerw zwigzana

jest bezposrednio z kategorig ryzyka, do ktérej zostata zaklasyfikowana ekspozycja oraz z

jakoscig przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozycji.

Rezerwy celowe oraz rezerwy na ryzyko ogolne z tytutu ekspozycji zagrozonych wedtug

stanu na dzien 31.12.2018r. /w tys. zt./
Rezerwa na
Lp. Wyszczegdlnienie Rezerwa celowa ryzyko
ogdlne
. Bilans otwarcia 0 190
zwiekszenie 0 -
rozwigzanie 0 -
w tym:
przychody z rozwigzanych rezerw
celowych utworzonych na naleznosci 0 -
pozabilansowe
Il. Bilans zamkniecia 0 190

Rezerwy celowe Banku na 31.12.2018r. nie wystgpity.

Struktura branzowa portfela kredytowego Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku

Jw tys. zt./
Rodzaj branzy Wartosc¢ nominalna

Przetwdrstwo przemystowe 3550
w tym: zagrozone

Handel 4111
w tym: zagrozone

Obstuga nieruchomosci 1899
w tym: zagrozone

Budownictwo 432
w tym: zagrozone

Transport 718
w tym: zagrozone

Rolnictwo, lesnictwo i rybotédwstwo 33054
w tym: zagrozone

Energetyka -
w tym: zagrozone

Informacja i komunikacja 173
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w tym: zagrozone

Dziatalnos¢ profesjonalna

w tym: zagrozone

105

Administrowanie i Administracja Publiczna

22 202

w tym: zagrozone

Hotele i gastronomia

w tym: zagrozone

Goérnictwo i wydobycie

1840

w tym: zagrozone

Opieka zdrowotna

w tym: zagrozone

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami

459

w tym: zagrozone

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

w tym: zagrozone

Kultura, rozrywka, rekreacja

w tym: zagrozone

Edukacja

w tym: zagrozone

Pozostate ustugi

w tym: zagrozone

Osoby fizyczne

8994

w tym: zagrozone

Razem

77 537

w tym: zagrozone

Kredyty udzielone dla klientéw sektora niefinansowego i
terminy zapadalnosci przedstawiajg sie nastepujaco:

Jw tys. zt./

Sektor niefinansowy

Lp. |Okres zapadalnosci T

1. do 1 miesigca 421
5 pc?wyiej 1 miesigca do 3 1193
miesiecy
3. qu,géii, 3 miesiecy do 6 5502
4, powyzej 6 miesiecy do 1 roku 8334
5. powyzej 1 roku do 3 lat 18 899
6. powyzej 3 lat do 5 lat 14 778
7. powyzej 5 lat do 10 lat 22 277
8. |powyzej 10 lat 6133
RAZEM 77 537

samorzgdowego w podziale na
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Strukture zaangazowania Banku w podziale na typy kontrahenta wraz z kwotg naleznosci
zagrozonych i rezerw celowych wedtug stanu na dzier 31.12.2018 roku przedstawia
poniisza tabela.

Zobowiazania | Nalezno$ci | Naleznosci

Lp. Typ kontrahenta . . Rezerw
P yp pozabilansowe | normalne | zagrozone E
w tys. zf. w tys. zf. w tys. zf. w tys. zt.
Przedsiebiorstwa i spotki
1. prywatne oraz 200 3267 - -
spotdzielnie
5. |Preedsiebiorcy 1044 7195 - .
indywidualni
3. Osoby prywatne 748 8994 - -
4. Rolnicy indywidualni 3241 35 414 - -
Instytucje
5. niekomercyjne 0 591 ) )

dziatajace na rzecz
gospodarstw domowych

Razem zaangazowanie w
sektorze niefinansowym

5233 55 461 - -

Jednostki samorzaddéw
terytorialnych

6. 660 22 076 - -

Razem zaangazowanie w
sektorze budzetowym

RAZEM 6180 77 537 - -

660 22 076 - -

IX. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN

Bank Spdtdzielczy w Reszlu dokonuje ujawnien w zakresie aktywdéw obcigzonych
i nieobcigzonych zgodnie z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) 2015/79 z dnia

18 grudnia 2014r. oraz wytycznymi z EBA/GL/2014/03.

Dla celéw niniejszych ujawnien aktywa uznaje sie za obcigzone, jezeli s3 one przedmiotem
zastawu lub jakiejkolwiek umowy majacej na celu ochrone, zabezpieczenie lub wsparcie

jakosci kredytowej danej transakgcji, z ktorej zakresu nie mogg zosta¢ swobodnie wycofane.
Na dzien 31.12.2018r. wszystkie aktywa Banku byty wolne od obcigzen.
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Aktywa obcigzone i nieobcigzone na 31.12.2018r.

/ wtys. zt./
ol s Wartos¢ bilansowa
Wyszczegdlnienie :
aktywow
Aktywa obcigzone

Kredyty na zadanie 0
Instrumenty udziatowe 0
Dtuzne papiery wartosSciowe 0
w tym: obligacje zabezpieczone 0
w tym: papiery wartosciowe zabezpieczone 0
aktywami
w tym; wyemitowane przez sektor instytucji 0
rzagdowych i samorzgdowych
w tym: wyemitowane przez instytucje 0
finansowe
w tym: wyemitowane przez przedsiebiorstwa 0
niefinansowe

Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na zgdanie 0
w tym kredyty hipoteczne 0
Inne aktywa 0
Aktywa instytucji sprawozdajacej 0

Aktywa nieobcigzone

Kredyty na zgdanie 2014
Instrumenty udziatowe 1316
Dtuzne papiery wartoéciowe 11424
w tym: obligacje zabezpieczone 0
w tym: papiery wartosciowe zabezpieczone 0
aktywami

w tym; wyemitowane przez sektor instytucji 0
rzgdowych i samorzgdowych

w tym: wyemitowane rzez  instytucje

. y y p ytucj 1106
inansowe

w tym: wyemitowane przez przedsiebiorstwa 0
niefinansowe

Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na zadanie 93 136
w tym kredyty hipoteczne 21 258
Inne aktywa 9 307
Aktywa instytucji sprawozdajacej 117 197

X. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE

Na dzien 31 grudnia 2018r. ryzyko rynkowe w Banku nie wystepowato.
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XI. KORZYSTANIE Z ECAI

Bank na dzient 31 grudnia 2018r. nie korzystat z ustug zewnetrznych firm ratingowych.

XIl. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACYINE

Bank stosuje metode bazowego wskaZnika przy ocenie wymogéw w zakresie funduszy
wtasnych. Nie stosuje i nie planuje stosowac¢ innych metod, w tym zaawansowanych.
W ramach procesu ICAAP Bank bada, czy kapitat alokowany w ramach metody bazowego

wskaznika jest wystarczajacy na pokrycie ponoszonego ryzyka.

Do wyliczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje sie metode
bazowego wskaZnika zgodnie z zasadami okresSlonymi w Rozporzgdzeniu nr 575/2013
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych

Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 26 czerwca 2013r.

Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% $rednig za okres trzech lat obrotowych, wynikéw

wyliczanych jako sume nastepujgcych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:
1) odsetki nalezne i podobne przychody,
2) odsetki do zaptfaty i podobne opfaty,
3) naleznosci z tytutu prowizji/ optat,
4) koszty z tytutu prowizji/ optat,

5) przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o statej/ zmiennej stopie

dochodu,
6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,
7) pozostate przychody operacyjne.

Kazda pozycja rachunku wynikow uwzgledniona jest odpowiednio ze znakiem dodatnim lub

ujemnym.

Na dzier 31.12.2018r. wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne wyliczony metodg bazowego

wskaznika wynidst 615 tys. zt.
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Analiza ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest na podstawie zapisow ,Instrukcji
zarzadzania ryzykiem operacyjnym”. Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka
operacyjnego, czynniki ryzyka oraz prezentowane sg wnioski zapewniajgce propozycje
dziatan, zmierzajagcych do minimalizowania skutkéw wystepowania incydentéow ryzyka

operacyjnego.
Klasyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego prowadzona jest w 7 kategoriach:
1) oszustwa wewnetrzne,
2) oszustwa zewnetrzne,
3) zasady dotyczace zatrudniania oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy,
4) klienci, produkty i praktyki operacyjne,
5) szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi,
6) zaktdécenia dziatalnosci banku i awarie systemow,
7) wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi.

Odnotowane zdarzenia nie spowodowaty wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko operacyjne w
zwigzku z czym nie ma koniecznosci tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego.
Powyzsze zdarzenia nie spowodowaty sytuacji, ktéra mogtaby niekorzystnie wptyngé na

dziatalno$é Banku, stwarzajgc zagrozenia dla ciggtosci dziatalnosci.

Podejmowane na biezgco dziatania w celu ograniczenia narazenia na ryzyko operacyjne

redukujg jego poziom i ryzyko wystgpienia strat.

W 2018r. Bank nie odnotowat skutkdéw finansowych w zakresie ryzyka braku zgodnosci.

XIll. EKSPOZYCIE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH
W PORTFELU HANDLOWYM

Na dzien 31.12.2018r. Bank Spodtdzielczy w Reszlu posiadat nastepujace aktywa finansowe

utrzymywane do terminu zapadalnosci:
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Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci w tys. zi.:

Nazwa instrumentu Wartos¢ bilansowa na dzien Wartos¢ bilansowa na
finansowego 31.12.2017 . dziert 31.12.2018 .
Bony pieniezne 8199 10 319

Na dzien 31.12.2018r. Bank Spodtdzielczy w Reszlu posiadat nastepujgce aktywa finansowe

(instrumenty kapitatowe) dostepne do sprzedazy:

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy w tys. zi.:

Lp. NazYva instrumentu War'to:ric’ bilansowa na War'to:éc’ bilansowa na
finansowego dzien 31.12.2017r. dzien 31.12.2018r.

1. Akcje BPS S.A Seria H 819 819

2. Akcje BPS S.A Seria J 174 174

3. Akcje BPS S.A Seria O 31 31

4, Akcje BPS S.A Seria W 290 290

5. Udziat w SSOZ 2 2

6. Obligacje SSOZ 292 1105
RAZEM: 1608 2421

Na dzien bilansowy akcje w banku zrzeszajgcym oraz udziaty w SSOZ zostaty wycenione
wedtug ceny nabycia zgodnie z par. 36 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
1 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankow.

XIV. EKSPOZYCIJE NA RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ PRZYPISANE
POZYCJOM NIEUWZGLEDNIONYM W PORTFELU HANDLOWYM

Identyfikuje sie narazenie Banku na cztery gtdwne rodzaje ryzyka stopy procentowej tj.:
ryzyko niedopasowania termindw przeszacowania, ryzyko bazowe, ryzyko krzywej
dochodowosci ryzyko opcji klienta, ktore podlegajg w okresach miesiecznych pomiarowi,
monitorowaniu i kontroli. Ryzyko przeszacowania aktywéw i pasywow wrazliwych na zmiane
oprocentowania oraz ryzyko bazowe wynikajgce z portfela kredytowego opartego o stawki
Banku i stawki rynku miedzybankowego generujg gtéwna ekspozycje Banku na ryzyko stopy

procentowej.
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Na dzien 31.12.2018r. obliczono potencjalna zmiane wyniku odsetkowego dla szokowego
spadku lub wzrostu stép procentowych (zgodnie z metodg pomiaru ryzyka stopy
procentowej stosowang przez Bank — zmiana o 200 pb.) test warunkéw skrajnych przy
skrajnym spadku stop procentowych o 200 pb. wykazat potencjalng zmiane dochodu w skali

roku w wartosci 9,10% funduszy wtasnych — limit max. 15%.

Zestawienie luki stopy procentowej wedtug stanu na 31.12.2018r. przedstawia ponizsza

tabela: /w tys. zt./

1. Aktywa oprocentowane 107 041 | 54 219 | 15541 9787 1106 607 24 644 1137
o stopie statej - lokaty mbank

1) (stawki WIBID) 7224 2003 5221 0 0 0 0 0

2) o stopie statej - bony pieniezne 10320 0 10 320 0 0 0 0 0
o stopie stato-zmiennej-oblig.

3) korpor. (WIBOR 6M) 1090 0 0 0 800 290 0 0
o stopie stato-zmiennej- rachunki

4) (WIBID 1M) 8907 8907 0 0 0 0 0 0
o stopie zmiennej — kredyty,

5) rachunki (stopy NBP) 9 640 0 0 9 640 0 0 0 0

6) o stopie %mlennej - fundusz 0 0 0 0 0 0 0 0
promocyjny

7) o stopie statej - kredyty 2 446 0 0 147 214 317 631 1137
o stopie stato-zmiennej - kredyty

8) (WIBOR) 67 322 43 309 0 0 0 0 24 013 0

9) o stopie zarzadzanej przez Bank - 92 0 0 0 92 0 0 0
kredyty

10) | aktywa niewrazliwe 10156 - - - - - - -

2. | Pasywa oprocentowane 102145 | 9239 9 30 92 187 680 0 0
o stopie statej - depozyty 1

1) dniowe (WIBID O/N) 7315 7 315 0 0 0 0 0 0

2) | Ostopie stafej-depozyty 852 0 9 30 133 680 0 0
terminowe
o stopie stato-zmiennej - rachunki

2) biezace (WIBID) 1924 1924 0 0 0 0 0 0

3) o stopie zmiennej zarzadzanej 92 054 0 0 0 92 054 0 0 0
przez Bank

4) pasywa niewrazliwe 15052 0 0 0 0 0 0 0
Luka netto (aktywa -

3. (LR 4896 | 44980 | 15532 9757 -91 081 -73 24 644 1137
pasywa)

4. | Luka skumulowana 4896 | -40084 | -55616 -65 374 25707 25 780 1137

. . ’ : ’ Wzrost Spadek

5. |Zmiana wyniku odsetkowego na skutek réwnolegtych zmian rynkowych stop oprocentowania oproc.

procentowych o 2,00 p.p.
217 -1156
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Na bazie Raportu luki terminéw przeszacowania oszacowano wptyw potencjalnej zmiany

stép procentowanych o 200 pb. na wartos$é ekonomiczng kapitatu.

Analiza wykazata, ze w scenariuszu negatywnym, tj. przy réwnolegtym przesunieciu krzywej

dochodowosci 0 200 pb. w goére, wartos¢ ekonomiczna kapitatu obnizy sie 0 117,13 tys. zt, tj.

0,92% kapitatéw wtasnych Banku na 31.12.2018 roku.

Analize wptywu stress testu na wartos¢ ekonomiczng prezentuje poniisza tabela:

Kapitat Zmiana | % zmiana
Wyszczegdlnienie P kapitatu kapitatu
wiasny
wiasnego | wiasnego
wzrost stép o 200 pb. -117 -0,92%
12 704
spadek stép o 200 pb. 117 0,92%

XV. EKSPOZYCJA NA RYZYKO PLYNNOSCI WYMAGANA REKOMENDACIA
P

Wyliczone na koniec roku wartosci nadzorczych miar ptynnosci ksztattowaty sie powyzej
wewnetrznych wartosci minimalnych, jak rdéwniez powyzej wartosci minimalnych
okreslonych w Uchwale 386/2008 KNF. Zaréwno ptynnos$¢ krétkoterminowa, jak i

dtugoterminowa byty niezagrozone. Wartos¢ miar na dzien 31.12.2018r. przedstawia sie

nastepujaco:
Aktywa* w tys. zt
Al | Podstawowa rezerwa ptynnosci 21 081,50
A2 | Uzupetniajaca rezerwa ptynnosci 8 281,44
A3 | Pozostate transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym 1491,02
A4 | Aktywa o ograniczonej ptynnosci 78 130,19
A5 | Aktywa nieptynne 7 999,91
A6 | Aktywa ogdtem 116 984,07
Pasywa*
B1 | Fundusze wtasne pomniejszone o sume wartosci wymogow kapitatowych z tytutu
ryzyka rynkowego i wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz ryzyka 12 704,46
kontrahenta
Wartosé
Miary ptynnosci minimalna Wartosé
M1 | Wspétczynnik udziatu podstawowej i uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci 020 025
w aktywach ogétem ((A1+A2) / A6) ’ ’
M2 | Wspdtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi (B1
/ AS) 1,00 1,59
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Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR, stuzy do identyfikacji rozmiaréw wysoce
ptynnych aktywoéw, ktérych utrzymanie moze zréwnowazyé odptyw pienigdza w okresie
najblizszych 30 dni. Na 31.12.2018r. wskaznik ksztattowat sie na poziomie 266% i znajduje sie

powyzej limitu ostroznosciowego ustalonego na poziomie 100%.

Wskaznik ptynnosci dtugoterminowej NSFR, ma pokazac¢ w jakim stopniu Bank zabezpiecza
stabilne finansowanie w okresie dtugoterminowym (powyzej 1 roku). Na 31.12.2018r.

wskaznik ksztattowat sie na poziomie 118%.

Zarzadzanie ptynnosciag $réddzienng i dzienng polega na ustaleniu ilosci srodkéw ptynnych

potrzebnych do realizacji wszystkich zobowigzan pienieznych w kazdym dniu roboczym.

Nadwyzka zgromadzonych  depozytow nad udzielonymi  kredytami  wyniosta
24 798 tys. zt. i w wysokim stopniu zabezpieczata ptynnos¢ Banku.

Bank nadwyzke zgromadzonych S$rodkéw pienieznych nad udzielonymi kredytami
zdeponowat na lokatach miedzybankowych w Banku Zrzeszajagcym BPS S.A. w wysokosci
7 225 tys. zt. oraz ulokowat w bonach pienieznych NBP w kwocie 10 319 tys. zt.

Bank prowadzi dziatania w zakresie pozyskiwania finansowania poprzez stosowanie
atrakcyjnego oprocentowania lokat terminowych oraz bogatg oferte rachunkéw bankowych.
Istotnym czynnikiem majacym wptyw na wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym
depozytéw s3 dziatania reklamowe. Bank prowadzi i bedzie prowadzit dziatania reklamowe
poprzez kampanie reklamowe przygotowane wspdlnie z Bankiem Zrzeszajgcym oraz reklame

opracowang i zamawiang samodzielnie przez Bank.

Bank monitoruje i ocenia ptynnos¢ finansowg za pomoca:

urealnionej luki ptynnosci,
— nadzorczych miar ptynnosci,
— wskaznikow wynikajgcych z Rozporzadzenia CRR,

— limitdw ostroznosciowych w tym wskaznikéw ptynnosci i stabilnosci bazy
depozytowej, osadu we wktadach dla depozytow biezgcych i terminowych
podmiotéw  niefinansowych, koncentracji duzych depozytéw, ksztattowania sie
poziomu wskaznikdw ekonomicznych stuzgcych do oceny ptynnosci,
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— testu warunkdéw skrajnych.

Bank monitoruje ptynnos$é na kazdy dzien roboczy. W cyklach miesiecznych sporzgdzane s3

raporty, ktérych wyniki przedstawiane sg Zarzadowi. Informacje o narazeniu na ryzyko
ptynnosci sg prezentowane Radzie Nadzorczej w cyklach kwartalnych. W cyklach rocznych

przeprowadzana jest pogtebiona analiza ptynnosci.

Ocena skutecznosci stosowanych metod zarzadzania ryzykiem ptynnosci przeprowadzana
jest w ramach rocznej weryfikacji regulacji wewnetrznych. Proces zarzadzania ryzykiem

ptynnosci podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrznej.

Od 13 maja 2016r. Bank jest w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS , a celem funkcjonowania
Systemu Ochrony jest m.in. zagwarantowanie przez System Ochrony Zrzeszenia mozliwosci
bezwarunkowego i niezwtocznego wsparcia pomocg zapewniajgcg utrzymanie ptynnosci
kazdego z uczestnikdéw SO, w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej. W sytuacji
wystgpienia zagrozenia utraty biezgcej ptynnosci Uczestnika SO, Zarzad Spétdzielni moze
podjgé niezwtocznie, tj. wciggu 24 godzin, decyzje o zniesieniu cze$ciowym lub catkowitym

blokady rachunku Depozytu Obowigzkowego.

XVI. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN

Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyptfacania i monitorowania wynagrodzen
0s6b, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowani pracownicy).
Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Reszlu podlega nadzorowi Rady Nadzorczej.
Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przeglagdowi dokonywanemu nie rzadziej
niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej, ktéra przygotowuje i
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku, obejmujgcy funkcjonowanie Polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania

Banku.
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Bank realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,

zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

W  zwigzku z powyiszym w  Banku nie  powotywano  komisji/Komitetu
ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania

wynagrodzen.

W rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz. U. z 2017 r. poz. 637) za
osoby majgce istotny wptyw na profil ryzyka dziatalnosci Banku uznaje sie cztonkéw Zarzadu oraz

Gtéwnego ksiegowego Banku.
Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie:

— wynagrodzenia state (zasadnicze) — obejmujgce state sktadniki wynagrodzen, zalezne od
doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg, a
takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy lub inne
Swiadczenia wynikajgce z przepisdw prawa lub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na
rownych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z wynikami osigganymi przez
Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego pracownika,

— wynagrodzenia zmienne — obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen, zaleine
od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw okreslonych
w Polityce wynagrodzen.

State skfadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do
kazdej zidentyfikowanej osoby.

W  przypadku, gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikbw  wynagrodzenia zalezy
od wynikéw, podstawg do okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw
zidentyfikowanego pracownika i danej jednostki organizacyjnej oraz wynikdw Banku
w obszarze odpowiedzialnosci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku; przy
ocenie indywidualnych  wynikéw bierze  sie pod uwage kryteria  finansowe

i niefinansowe. Ocena wynikéw odbywa sie za co najmniej trzy lata.
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Ocena wynikéw catego Banku obejmuje kryteria w perspektywie dtugoterminowej obejmujace:

1) koszt ryzyka — rozumiany jako  wielkos¢  utworzonych rezerw, zgodna
z zatwierdzonymi planami finansowymi Banku,

2) koszt kapitatu — rozumiany jako poziom obcigzenia funduszy wtasnych wymogami kapitatowymi
zgodny z planami kapitatowymi Banku,

3) ryzyko ptynnosci — rozumiane jako utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci,

4) stopien realizacji planu finansowego Banku, tj. osiggniecie wyniku finansowego
na poziomie nie nizszym niz 90% planowanego wyniku finansowego,

5) stopien realizacji przyjetej Strategii Banku — pozytywna ocena realizacji celéw strategii Banku

dokonana przez Rade Nadzorcza.

Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzagdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
w ramach podziatu zadan w Zarzadzie,
2) ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu
wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci.
Oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikdw innych niz cztonkowie Zarzagdu Banku dokonuje
Zarzad w oparciu o poziom realizacji powierzonych przez Zarzad celdw. Kryteria oceny zalezg od
zajmowanego stanowiska i mogg to by¢ kryteria finansowe jak i niefinansowe, odzwierciedlajgce

realizacje celdéw wynikajgcych z petnionej funkcji.

Pozytywna ocena danego zidentyfikowanego pracownika jest wydawana, jezeli w stosunku do niej
nie zostato wszczete postepowanie przygotowawcze przez organa Scigania, dotyczace podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode Banku oraz jezeli w odniesieniu do trzech ocenianych lat w

stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,

2) brak jest postanowienia o upadtosci,

3) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

4)  wspodtczynnik wyptacalnosci Banku nie jest mniejszy niz wymagany proég.
taczne zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym  pracownikom
nie moga ograniczac zdolnosci Banku do zwiekszania jego bazy kapitatowej i nie mogg by¢ wyzsze, niz
10% rocznego, zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za rok,
w ktédrym dokonuje sie oceny.
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W 2018r. wynagrodzenia 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze stanowity

100 % state sktadniki wynagrodzen.

W odniesieniu do zagadnien ujetych w art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (ii) do (v) oraz w art. 450 ust. 1 lit. i)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia czerwca 2013r. informacja

Banku Spoétdzielczego w Reszlu jest negatywna.

XVII. DZWIGNIA FINANSOWA

Wskaznik dzwigni finansowe] oblicza sie jako miare kapitatu Tier | podzielong przez miare

ekspozycji catkowitej i wyrazany jest w wartosci procentowej. Jako ekspozycje catkowitg

stosuje sie warto$¢ ekspozycji

(aktywa wg wartosci

bilansowej oraz zobowigzania

pozabilansowe udzielone wedtug ekwiwalentu bilansowego). Bank wyznacza wskaznik

dzwigni jako prosta S$rednig arytmetyczng miesiecznych wskaznikow dzwigni w ciggu

kwartatu - na 31.12.2018r. wynidst 10,58%.

Wartos$¢ wskaznika dzwigni na dzien 31.12.2018r.

/w tys. zt./
L.p. Wyszczegdlnienie Wartosc
1. | Pozycje bilansowe i pozabilansowe 118 376
N Kap.lt.ai. Tier | w petni wprowadzona 12 514
definicja
3. | Kapitat Tier | definicja przejsciowa 12 514
4. | Wskaznik dzwigni 10,58
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Podziat miar ekspozycji do wyliczania wskaznika dzwigni
/ w tys. zt./

Pozycje bilansowe

Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec

, 34 498
panstwa
Ekspozycje wobec instytucji 17 287
E!(Spozycje , %abezpieczone hipotekami  na 16 118
nieruchomosciach
Ekspozycje detaliczne 8 951
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 29 866
Produkty / pozostate ekspozycje/ 10 477

Niewykonane zobowigzania -

Pozycje pozabilansowe

1179

XVIIl. STOSOWANE TECHNIKI OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO

Bank preferuje zabezpieczenia wykorzystywane w celu redukgcji ryzyka kredytowego, w tym
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

zabezpieczenia hipotecznie na nieruchomosci mieszkalne;j,
zabezpieczenia hipotecznie na nieruchomosci komercyjnej,
zdeponowane w Banku srodki pieniezne,

dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej i

Narodowy Bank Polski,

zdeponowane w banku bedgcym strong trzecig Srodki pieniezne lub bankowe
instrumenty pieniezne, na rachunku nie majgcym charakteru powierniczego
rachunku zastrzezonego iobjete cesjg lub przeniesieniem praw wtasnosci

(nieodwotalnie) na rzecz Banku,

polisy ubezpieczeniowe na Zzycie, z ktérych prawa zostaty przeniesione na Bank

lub na ktérych zostat ustanowiony zastaw na rzecz Banku,
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7) gwarancje udzielone przez podmioty sektora publicznego ekspozycjom, ktére s3
traktowane jak ekspozycje wobec bankéw lub rzadéw centralnych w metodzie
standardowej obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego,
jednostki samorzadu terytorialnego i wiadze lokalne, banki oraz inne zabezpieczenia
pozwalajgce na pomniejszenie podstawy naliczania rezerwy celowej, wynikajgce z

regulacji Banku.

Bank podejmujgc decyzje o zaangazowaniu kredytowym dazy do uzyskania pefnego
zabezpieczenia o jak najwyzszej jakosci przez caty okres kredytowania. Jakos¢ zabezpieczenia
Bank ocenia wedtug jego ptynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wptywu na poziom
tworzonych rezerw oraz mozliwos$¢ zmniejszenia wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka
kredytowego. W celu zmniejszenia ekspozycji Banku na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu
prawnego zabezpieczenia stosuje sie w Banku zasade dywersyfikacji, zarowno w zakresie

zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych.

XIX. INFORMACIJE DODATKOWE

Informacja Banku Spoétdzielczego w Reszlu wynikajgca z art. 111a ustawy Prawo bankowe:

1. Informacja o dziatalnosci Banku  Spodtdzielczego w Reszlu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne panistwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany

rok obrotowy.

Bank Spodtdzielczy w Reszlu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.
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Stopa zwrotu z aktywoéw (ROA) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku ksztattowata

sie w wysokosci 0,60%.

. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzgcych w Banku Spédtdzielczym oraz do oceny prowadzonej

dziatalnosci bankowe;j.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
- system zarzadzania ryzykiem,

- system kontroli wewnetrznej.

a) System zarzadzania ryzykiem

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i
kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci

planowanej do podjecia w przysztosci.

Ponadto Bank posiada wprowadzong przez Zarzad oraz zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg - Strategie zarzadzania ryzykiem oraz polityki, zasady i procedury
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, plany awaryjne postepowania w

przypadku zagrozen moggcych skutkowac przerwaniem ciggtosci dziatania instytuciji.

Bank posiada i na biezgco aktualizuje pisemne procedury, zawierajgce zasady
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i analizy poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,
obejmujgce wszystkie istotne obszary dziatania Banku oraz wszystkie poziomy

zarzadzania, a takze wszystkie komorki i jednostki organizacyjne.
Zarzadzanie ryzykiem dziatalnosci ukierunkowane jest na dgzeniu majgcym na celu:

- zapewnienie wzrostu funduszy wtasnych poprzez zmaksymalizowanie odpiséw z

nadwyzki bilansowej,
- zapewnienie efektywnosci i zyskownosci prowadzonej dziatalnosci poprzez
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racjonalizacje kosztéw, efektywne pozyskiwanie i wykorzystywanie zasobow

finansowych celem zwiekszenia osigganych wynikéw,

- monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka oraz stosowanie dziatan
profilaktycznych minimalizujgcych ryzyko prowadzonej dziatalnosci i niwelujgce

jego negatywne skutki.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

stosuje zasady stuzgce okreslaniu podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania

ryzykiem,

stosuje procedury majgce na celu pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rowniez

przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

- stosuje limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku

przekroczenia limitéw,

- stosuje system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajagcy monitorowanie

poziomu ryzyka,

posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego

przez Bank ryzyka.

b) System kontroli wewnetrznej stanowi istotny element zarzadzania i odgrywa

znaczacg role w zapewnieniu bezpieczenstwa w prowadzonej dziatalnosci Banku.

W Banku funkcjonuje efektywny system kontroli wewnetrznej, ktéry stanowi czes¢

systemu zarzgdzania oraz oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

- ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych z
dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu

szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

- Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej;

39



- innych powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz dobrych praktyk w

zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.
Bank projektujgc system zarzadzania zapewnia uzyskiwanie wymaganego poziomu:
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
- przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

- zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjiami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej jest w sposéb trwaty wkomponowany w system
zarzadzania Bankiem i tworzy spdjng catos¢. Jest on dostosowany do struktury

organizacyjnej Banku i obejmuje wszystkie jednostki i komérki organizacyjne.

Zarzad Banku opracowat i wdrozyt kompleksowg strukture systemu kontroli
wewnetrznej w ramach ktorej funkcjonujg mechanizmy kontroli ryzyka, badania
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt

wewnetrzny, ktéry przyczynia sie do zapewnienia, ze cel systemu jest realizowany.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:
1. Poziom | to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku.

2. Poziom Il to co najmniej Komédrka ds. zgodnosci, inne stanowiska/komaérki
organizacyjne w strukturach Banku oraz kontrola instytucjonalna sprawowana

przez Bank Zrzeszajgcy na podstawie odrebnej umowy.

3. Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnie

Ochrony Zrzeszenia BPS.
W 2018r. w Banku kontrola byta realizowana na wszystkich w/w poziomach.

Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, btedéw procesu zarzadzania

ryzykiem, niedoskonatosci procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie

40



mozliwych do zastosowania rozwigzan poprawiajacych jakos¢ dziatania systemow i

procesOw zarzadzania ryzykiem.

Na podstawie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli Zarzagd Banku podejmuje
decyzje odnosnie doskonalenia jakosci procedur, S$rodkéw technicznych i

organizacyjnych obowigzujgcych w Banku.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej, zostat przez Zarzad Banku dostosowany do rozmiaru i profilu
dziatalnosci. Regulacje zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorcza. Zarzad Banku
przyjat i zobowigzat sie do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Zasady tadu Korporacyjnego
wdrozono w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego

mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Szczegdtowy opis systemu zarzadzania znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszego

dokumentu.

4. Opis polityki wynagrodzen.

5.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzagdu oraz pracownikdéw Banku

Spotdzielczego w Reszlu regulujg nastepujgce przepisy:

- Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Reszlu,
- Zasady wynagradzania pracownikéw zarzadzajgcych Bankiem,

- Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Reszlu,

- Regulamin wynagradzania pracownikow.

Powyzsze przepisy podlegajg regularnym przeglagdom.

Szczegbtowy opis Polityki wynagrodzen zostat ujety w rozdziale XVII niniejszego

dokumentu.

Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
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Ze wzgledu na niespetnianie warunkéw uznania Banku Spétdzielczego w Reszlu za bank
istotny (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 35 ustawy Prawo bankowe) nie powotano komitetu ds.

wynagrodzen.

6. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego

w Reszlu wymogdéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Reszlu poddani zostali
ocenie odpowiedniosci za 2018 rok. Oceny dokonano na podstawie oswiadczen

sktadanych przez cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zaréwno cztonkowie Zarzadu jak i cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskali ocene pozytywng
w zakresie sprawowania funkcji zarzadczych i nadzorczych. Zgodnie z art. 22 aa ustawy
Prawo bankowe Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Reszlu
posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczanie odpowiednie do petnionych przez nich
funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych

obowigzkdéw.
Reszel, 21.06.2019r.

Sporzadzit: Sprawdzit:
Mariola Kudtak Gtéwna Ksiegowa

Zenona Slimak
Zweryfikowata:

Komérka ds. zgodnosci

Opiniowat: Komitet Zarzgdzania Ryzykiem:
Data: 24.06.2019r.

Niniejszg informacje Zarzad zatwierdzit w dniu: 24.06.2019r.

Niniejszg informacje Rada Nadzorcza zatwierdzita w dniu: 06.08.2019r.
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